
 

 

Minimálbér és garantált bérminimum 2020. január 1

2020. január elsejétől a minimálbér bruttó összege 
210 600 forintra emelkedik, a növekedés mindkét esetben 8

 

Szakképzettséget NEM igénylő 
9.633 Ft 
Szakképzettséget igénylő munkakörnél: 8.970 Ft *130%=11.661 Ft helyett 9.690 * 130% = 
 

  

A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelez
legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaid
 
 

• havibér alkalmazása esetén 
• hetibér alkalmazása esetén
• napibér alkalmazása esetén 
• órabér alkalmazása esetén 

 
A fentiekben meghatározottaktól eltér
középfokú szakképzettséget igényl
bérminimuma a teljes munkaid
 
 

• havibér alkalmazása esetén 
• hetibér alkalmazása esetén 
• napibér alkalmazása esetén 
• órabér alkalmazása esetén 
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Minimálbér és garantált bérminimum 2020. január 1

minimálbér bruttó összege 161 000 forintra, a garantált bérminimum pedig 
növekedés mindkét esetben 8-8 százalékos a 2019

ő munkakörnél: 6.860 Ft *130%=8.918 Ft helyett 7.410 Ft * 130% 

ő munkakörnél: 8.970 Ft *130%=11.661 Ft helyett 9.690 * 130% = 

 

ben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelez
legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2020. január 1

havibér alkalmazása esetén 161 000 forint, /hó 
hetibér alkalmazása esetén 37 020 forint, /hét 
napibér alkalmazása esetén 7 410 forint, /nap 
órabér alkalmazása esetén 926 forint. /óra  

A fentiekben meghatározottaktól eltérően a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve 
középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált 
bérminimuma a teljes munkaidő teljesítése esetén 2020. január 1

havibér alkalmazása esetén 210 600 forint, /hó 
hetibér alkalmazása esetén 48 420 forint, /hét 
napibér alkalmazása esetén 9 690 forint, /nap 

ása esetén 1 211 forint. /óra 
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Minimálbér és garantált bérminimum 2020. január 1-től 

garantált bérminimum pedig 
a 2019-es évihez képest. 

6.860 Ft *130%=8.918 Ft helyett 7.410 Ft * 130% = 

 munkakörnél: 8.970 Ft *130%=11.661 Ft helyett 9.690 * 130% = 12.597 Ft 

ben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező 
 teljesítése esetén 2020. január 1-jétől:

en a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve 
tott munkavállaló garantált 

 teljesítése esetén 2020. január 1-jétől:



 

 

 

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyoknál a járulékfizetési kötelezettség 
megállapításához 

Minimálbér 
2020.01.01-jétől 
2019.01.01-2019.12.31.
2018.01.01-2018.12.31.
2017.01.01-2017.12.31.
2016.01.01-2016.12.31.
2015.01.01-2015.12.31.
2014.01.01-2014.12.31. 

2011. január 1-jétől a tárgyhónap els

Társas és egyéni vállalkozó járulékfizetési kötelezettsége megállapításához

A minimálbér összege
2020.01.01-jétől 
2019.01.01-2019.12.31.
2018.01.01-2018.12.31.
2017.01.01-2017.12.31.
2016.01.01-2016.12.31.
2015.01.01-2015.12.31.
2014.01.01-2014.12.31.
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Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyoknál a járulékfizetési kötelezettség 

30% 30
161.000,- 48.300,-Ft 

2019.12.31. 149.000,- 44.700,-Ft 
2018.12.31. 138.000,- 41.400,-Ft 
2017.12.31. 127.500,- 38.250,-Ft 
2016.12.31. 111.000,- 33.300,-Ft 
2015.12.31. 105.000,- 31.500,-Ft 
2014.12.31. 101.500,- 30.450,-Ft 

tárgyhónap első napján érvényes minimálbért kell alapul venni.

Társas és egyéni vállalkozó járulékfizetési kötelezettsége megállapításához

A minimálbér összege 30-ad része
161.000,- 5.366,66,

2019.12.31. 149.000,- 4.966,66,
2018.12.31. 138.000,- 4.600,
2017.12.31. 127.500,- 4.250,
2016.12.31. 111.000,- 3.700,
2015.12.31. 105.000,- 3.500,
2014.12.31. 101.500,- 3.383,33,
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Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyoknál a járulékfizetési kötelezettség 

30-ad rész 
1.610,- 
1.490,- 
1.380,- 
1.275,- 
1.110,- 
1.050,- 
1.015,- 

kell alapul venni. 

Társas és egyéni vállalkozó járulékfizetési kötelezettsége megállapításához 

ad része 
5.366,66,-Ft 
4.966,66,-Ft 

4.600,-Ft 
4.250,-Ft 
3.700,-Ft 
3.500,-Ft 

3.383,33,-Ft 



 

 

 
A garantált bérminimum összege
*a legalább középfokú iskolai 

Havi összege* 
2020.01.01-jétől
2019.01.01-2019.12.31.
2018.01.01-2018.12.31.
2017.01.01-2017.12.31.
2016.01.01-2016.12.31.
2015.01.01-2015.12.31.
2014.01.01-2014.12.31. 

munkakörben foglalkoztatott 
garantált bérminimumot kell alkalmazni

Ha 161 000 forint minimálbérre van bejelentve, 
személyi-jövedelemadót vonnak le 
összeg legelőször a 2020. 
kedvezményre nem jogosult. 

Havi bruttó minimálbér 
Éves bruttó minimálbér: 
A havi bruttó bérből levonásra kerül:
Egészségbiztosítási járulék (7 %)
Munkaerőpiaci járulék (1,5 %)
Nyugdíjjárulék (10 %) 
Személyi-jövedelemadó (15 %)
ÖSSZES LEVONÁS A bruttó minimálbérb

NETTÓ MINIMÁLBÉR HAVONTA 

A fenti számításoknál nem 
gyerekkedvezményeket, a friss 
kedvezményét, pályakezdők kedvezményét valamint akkor is ennyi, ha nem 55 
továbbá például gyed-en sincs a 
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A garantált bérminimum összege 
iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igényl

30-ad része
jétől 210.600,-Ft 7.020,
2019.12.31. 195.000,-Ft 6.500,
2018.12.31. 180.500,-Ft 6.016,66,
2017.12.31. 161.000,-Ft 5.366,66,
2016.12.31. 129.000,-Ft 4.300,
2015.12.31. 122.000,-Ft 4.066,66,
2014.12.31. 118.000,-Ft 3.933,33,

foglalkoztatott munkavállaló által, a teljes munkaidő teljesítése esetén 
kell alkalmazni 

Ha 161 000 forint minimálbérre van bejelentve, összesen 53 935 forint 
vonnak le belőle, így 107 065 forintot kap kézbe 2020

a 2020. februári munkabér kifizetéskor jelentkezik, ha semmilyen 

161000 Ft
1932000 Ft

levonásra kerül: 
 

Egészségbiztosítási járulék (7 %) 11270 Ft
piaci járulék (1,5 %) 2415 Ft 

16100 Ft
jövedelemadó (15 %) 24150 Ft

ÖSSZES LEVONÁS A bruttó minimálbérből 
53935 Ft

NETTÓ MINIMÁLBÉR HAVONTA 107065 Ft

nem vettünk figyelembe semmilyen kedvezményt, tehát 
a friss házas kedvezményt, a megváltozott munkaképesség
ők kedvezményét valamint akkor is ennyi, ha nem 55 

en sincs a munkavállaló. 
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leg középfokú szakképzettséget igénylő 

ad része 
7.020,-Ft 
6.500,-Ft 

6.016,66,-Ft 
5.366,66,-Ft 

4.300,-Ft 
4.066,66,-Ft 
3.933,33,-Ft 

ő teljesítése esetén is a 

53 935 forint járulékot és 
107 065 forintot kap kézbe 2020-ban. Ez az 

jelentkezik, ha semmilyen 

161000 Ft 
1932000 Ft 

11270 Ft 
 

16100 Ft 
24150 Ft 

53935 Ft 

107065 Ft 

kedvezményt, tehát a 
megváltozott munkaképességűek 

k kedvezményét valamint akkor is ennyi, ha nem 55 év feletti, 



 

 

Tehát ha bruttó 161 000 minimálbérre 
munkabért jelent, ami havonta 7980 forinttal több
forint volt. 

2020. január elsejétől a garantált bérminimum 210 600 forintra emelkedett

A havi garantált bérminimum (szakmunkás bérminimum) esetén 140 049 forint 
nettó munkabért jelent. 

Havi bruttó 

garantált bérminimum 
Éves bruttó minimálbér 
A havi bruttó bérből levonásra kerül:
Egészségbiztosítási járulék (7 %)
Munkaerőpiaci járulék (1,5 %)
Nyugdíjjárulék (10 %) 
Személyi-jövedelemadó (15 %)
ÖSSZES LEVONÁS A BRUTTÓ MINIMÁLBÉRB
 

NETTÓ 

GARANTÁLT BÉRMINIMUM
 

A fenti számításoknál nem 
gyerekkedvezményeket, sem a friss 
munkaképességűek, a pályakezd
kedvezményét sem. 

Tehát ha bruttó 210 600 garantált bérminimumra (szakmunkás minimálbérre) 
bejelentve 2020-tól 140 049 forint nettó munkabért jelent, ami havonta 10374 forinttal 
több. 2019-ben a nettó minimálbér 
kifizetés természetesen február hónaptól 
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minimálbérre van bejelentve 2020-tól 107 065 forint nettó
munkabért jelent, ami havonta 7980 forinttal több. 2019-ben a nettó minimálbér 

garantált bérminimum 210 600 forintra emelkedett

A havi garantált bérminimum (szakmunkás bérminimum) esetén 140 049 forint 

210600 Ft

2527200 Ft
l levonásra kerül:  

Egészségbiztosítási járulék (7 %) 14742 
piaci járulék (1,5 %) 3159 Ft

21060 Ft
jövedelemadó (15 %) 31590 Ft

ÖSSZES LEVONÁS A BRUTTÓ MINIMÁLBÉRBŐL 70551 Ft
 

GARANTÁLT BÉRMINIMUM 
140049 Ft

nem vettünk figyelembe semmilyen kedvezményt, 
sem a friss házas kedvezményt, a 

ek, a pályakezdők kedvezményét valamint nem 55 év feletti 

garantált bérminimumra (szakmunkás minimálbérre) 
140 049 forint nettó munkabért jelent, ami havonta 10374 forinttal 

nettó minimálbér 129 675 Ft forint volt. Az első maga
február hónaptól kapja meg vagy érkezik a számlájára.
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107 065 forint nettó 
nettó minimálbér 99 085 

garantált bérminimum 210 600 forintra emelkedett. 

A havi garantált bérminimum (szakmunkás bérminimum) esetén 140 049 forint 

210600 Ft 

2527200 Ft 

14742 Ft 
3159 Ft 
21060 Ft 
31590 Ft 
70551 Ft 

140049 Ft 

kedvezményt, sem a 
házas kedvezményt, a megváltozott 

év feletti munkavállaló 

garantált bérminimumra (szakmunkás minimálbérre) van 
140 049 forint nettó munkabért jelent, ami havonta 10374 forinttal 

magasabb összegű 
kapja meg vagy érkezik a számlájára. 


